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All’albo

Alla bacheca di

argonext Alla DSGA per gli adempimenti di
competenza

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER DOCENTI INTERNI ACCOMPAGNATORI ERASMUS PLUS A.S. 2025/26
Programma Erasmus+ Call 2025- Azione KA121 PROGETTI DI MOBILITA’

ENTI ACCREDITATI SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA

Codice progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000316686

Tipologia di accreditamento: SINGOLO

OID: E10117612

FORM ID: KA121-SCH-5DAD2D29

CUP: E54C24000270006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA VISTI

> il Progetto KA121-SCH-5DAD2D29 candidato nell’ambito del Programma Erasmus+, Call 2025;

> |"approvazione del progetto per la partecipazione al Programma Erasmus+ Call 2025 — AZIONE KA121

Progetti di mobilita Enti accreditati settore istruzione scolastica;

> |a nota ERASMUS + Indire pervenuta all’istituzione scolastica in data 06/06/2025, prot. n. 26729, contenente
I'assegnazione del contributo;

> |la Convenzione stipulata da questo Istituto con I’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire per la realizzazione di

progetti di mobilita nell'ambito dell'lstruzione scolastica relativi al Programma Erasmus+ Progetto 2025-1- IT02-
KA121-SCH-000316686- CUP E54C24000270006;

> |'importo della sovvenzione destinato all’l.l.S. “G. Peano” di Marsico Nuovo pari ad € 26.739,00;

> il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante Istruzioni generalisulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

> il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 10 febbraio 2025 con
Delibera n.28;
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> il decreto dirigenziale di assunzione al PA prot. 6146 del 27/06/2025 della sovvenzione suddetta e la
successiva rettifica prot.0006711 del 16/07/2025;

> |e deliberazioni del Collegio dei docenti (deliberazione n. 36 del 3 ottobre 2024) e del Consiglio di Istituto
(deliberazione n. 30 del 10 febbraio 2025) con le quali & stata approvata la candidatura del progetto;

> i criteri di selezione degli studenti e di suddivisione del numero di candidati deliberati dal Consiglio
d’Istituto nella seduta del 27 giugno 2025;

> ["avviso pubblico di selezione alunni per la partecipazione al progetto Erasmus Plus a.s. 2025-26 prot. 9356 del
17/10/2025;

> |'elenco degli studenti selezionati (decreto di individuazione definitiva prot. N. 1127 dell”11/02/2026
> |a necessita di individuare i docenti accompagnatori;

RENDE NOTO

che e aperta la procedura di selezione per la formazione di un elenco di docenti interni da impiegare come
accompagnatori nelle mobilita Erasmus+ previste per I'anno scolastico 2025/2026. Per la mobilita in Turchia
prevista nel mese di novembre saranno individuati n. 2 accompagnatori (uno per la sede di Marsico Nuovo e 1 per
la sede di Viggiano)

1. Requisiti di partecipazione

Possono presentare candidatura i docenti in possesso dei seguenti requisiti minimi:
A. Requisiti minimi
e essere docente in servizio nell’anno scolastico della mobilita
e disponibilita a partecipare all’intera durata della mobilita
e assenza di provvedimenti disciplinari in corso
e adeguate competenze relazionali e capacita di gestione di gruppi di studenti comprovate da esperienze

pregresse

Saranno preferiti i docenti con adeguata conoscenza della lingua del Paese ospitante o della lingua veicolare del
progetto, anche se questo requisito non preclude la possibilita di partecipare alla selezione anche ad altri docenti
che ne sono privi.

2. Criteri di selezione

La selezione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

B. Criteri di priorita
1. Competenze linguistiche

e (Conoscenza della lingua del Paese ospitante o dell’inglese (livello minimo B1/B2) documentata da
certificazione linguistica (punti 5 per B1 e 7 per B2)

2. Ruolo nel progetto
e Partecipazione alla progettazione Erasmus+ o al team di progetto — max 5 punti

e Coinvolgimento nelle attivita preparatorie con gli studenti- max. 5 punti



3. Esperienza educativa e gestionale

Esperienza nella gestione di gruppi in viaggi d’istruzioni o mobilita - 3 punti per ogni esperienza (max.
9 punti)

Capacita di gestione di situazioni problematiche o di emergenza - max. 2 punti

Attitudine alla mediazione culturale e al lavoro di squadra- esperienze comprovate (2 punti per
esperienza- max 6 punti)

Partecipazione alle attivita formative promosse dalla scuola con rilascio di attestato di partecipazione
(3 punti per ogni attestato-max 9 punti)

Continuita nella scuola (2 punti per ogni biennio max 6 punti)
Rotazione

Nelle mobilita ERASMUS si cerchera di favorire la partecipazione di tutti i docenti, applicando la
rotazione: sara comunque data priorita ai docenti che non intendano presentare domanda di
trasferimento

Possibilita di deroga in caso di competenze specifiche necessarie.

C. Impegni richiesti
e Partecipazione agli incontri preparatori e informativi con studenti e famiglie.

e Reperibilita h24 durante la mobilita.

e Compilazione della documentazione richiesta, implementazione della piattaforma e partecipazione alle attivita

di follow-up e disseminazione.

3. Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per I’accompagnamento non ¢ prevista alcuna remunerazione, ad eccezione dei rimborsi delle spese ammissibili

sostenute durante la mobilita adeguatamente documentate.

4. Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
13:00 del giorno 28 febbraio 2026, a mezzo pec all’'indirizzo pzis01900c@pec.istruzione.it.Non si terra conto
delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Per la candidatura sara necessario presentare la seguente documentazione:

Selezione figure professionali: esperto e tutor

a. Domanda di ammissione (Modelli allegati obbligatori A), che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001
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b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita,
I'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui & in possesso e la data di conseguimento
degli stessi, il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si
richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati
e numerati per una corretta valutazione

c. Scheda sintetica (All. B) debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti

secondo i criteri di seguito specificati

Il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione
alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso deve riportare una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.
Ciascun documento di cui al presente comma dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive rese.
4. Commissione di valutazione

La Commissione, composta da n. 3 membri in possesso di esperienza nelle procedure di valutazione dei titoli
previsti dall’Avviso, € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
istanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.

6. Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
tenendo conto del maggior punteggio attribuito secondo i criteri sopra specificati. Per la mobilita da realizzare
entro il mese di maggio 2026 sara individuato 1 docente accompagnatore per la sede di Marsico Nuovo 3ed 1
docente accompagnatore per la sede di Viggiano tenendo conto del maggior punteggio ottenuto.

In caso di parita di punteggio tra candidati si procedera al sorteggio.

La pubblicazione degli elenchi con relativo punteggio ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

L’elenco provvisorio sara pubblicato sulla bacheca di argonext.

Trascorso il termine di 5 giorni, I’elenco provvisorio avra valore definitivo.

7. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.



8. Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica I.I.S. “G. Peano”, con sede in Marsico Nuovo presso Traversa Il
Fontanelle, 2A, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
pzis01900c@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolasticae Vargiu Scuola Srl.
Soggetto individuato quale referente per il titolare/responsabile: Antonio Vargiu- Tel: 070271560; email:
dpo@vargiuscuola.it
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter deld.lgs.n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli
fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzionifornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti
0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che i riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.
79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personalinon saranno trasferiti verso paesiterzi o organizzazioniinternazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.

22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

10. Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e Serafina
Rotondaro, in qualita di dirigente scolastica, e-mail istituzionale pizis01900c@istruzione.it (pec:
pzis01900c@pec.istruzione.it, numero ditelefono 0975342102.
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9. Pubblicizzazione della procedura di selezione 6
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
I.L.S. “G. PEANQO” - Homepage del portale scolastico (liceimarsicoviggiano.edu.it), nonché sulla sezione del sito web
dedicata al POC.

10. Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

11. Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile ealle altre
norme vigenti.

La dirigente scolastica
Prof.ssa Serafina Rotondaro

SERAFINA ROTONDARO
11.02.2026 15:03:45 CET
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