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Alla bacheca di Argonext- All’Albo on line– Amm. Trasparente  

Alla DSGA per gli adempimenti di competenza  

  

  

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI PER LA PARTECIPAZIONE  AL PROGETTO 

ERASMUS +  A.S. 2025/26  

Programma Erasmus+ Call 2025- Azione KA121 PROGETTI DI MOBILITA’  

ENTI ACCREDITATI SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA  

Codice progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000316686  

Tipologia di accreditamento: SINGOLO  

OID: E10117612 

FORM ID: KA121-SCH-5DAD2D29  

CUP: E54C24000270006 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTI 

➢ il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275; recante "Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche";  

➢ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;  

➢ il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 

che istituisce Erasmus+, il programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù 

e lo sport e che abroga il regolamento (UE) n. 1288/2013 con un budget dedicato di oltre 28,4 

miliardi di euro, più inclusivo, più internazionale, più digitale e green; 

➢ la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilità per 

l’istruzione scolastica;    

➢ la richiesta di accreditamento KA120-SCH- ID KA120-SCH-7948416A presentata da 

questa Istituzione scolastica il 03/10/2024;  

➢ l’approvazione dell’accreditamento di questa Istituzione scolastica al  Programma 

Erasmus+ Azione KA120- settore scuola- comunicata  dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ 

Indire con nota prot. 3372 del 28/01/2025;   

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE "G. PEANO"    
Traversa II Fontanelle, 2 A -    85052  MARSICO NUOVO (PZ )   

C.M. PZIS01900C –   C.F.80006310769  - Codice univoco : UFGRZ9   

Sede Associata    LICEO STATALE  –   MARSICO NUOVO (PZ)    
Indirizzi: liceo Scientifico  –   Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate  –   Liceo Linguistico   
Traversa II Fontanelle, 2 A  –     MARSICO NUOVO (PZ)  85052 –   Tel. 0975342102  –   C.M. PZPS01901V   
Sede Associata:  LICEO STATALE  –   VIGGIANO (PZ)  – Indirizzi: Liceo Classico  –   Liceo delle Scienze Umane   
Via Aldo Moro,71  –   Tel.  0975 61083  –   C. M. PZPC01901Q   

www.liceimarsicoviggiano.edu.i t     –    Peo:  pzis01900c@istruzione.it    –    Pec:  pzis01900c@pec.istruzione.it   
  

http://www.liceimarsicoviggiano.edu.it/
http://www.liceimarsicoviggiano.edu.it/
http://www.liceimarsicoviggiano.edu.it/
http://www.liceimarsicoviggiano.edu.it/
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➢ l’Accordo  per  l’accreditamento,  prot.  0001276  del  giorno  11/02/2025  che  consente al 

beneficiario di richiedere all’AN, alle scadenze fissate dagli Inviti a presentare   proposte  

annuali,  i finanziamenti  per  le  attività  previste  dall’Accreditamento (2021-2027)  e  dal  

Piano  Erasmus  approvato tramite la presentazione di una candidatura KA121 (richiesta 

di finanziamento);  il  Progetto KA121-SCH-5DAD2D29 candidato  nell’ambito del  

Programma  Erasmus+,  Call 2025;  

➢ l’approvazione  del  progetto  per  la  paetecipazione  al  Programma  Erasmus+  Call  2025  

-  AZIONE KA121 Progetti di mobilità Enti accreditati settore istruzione scolastica;   

VISTA la nota ERASMUS + Indire pervenuta all’istituzione scolastica in data 06/06/2025, 

prot. n. 26729, contenente l’assegnazione del contributo;   

➢ la  Convenzione  stipulata  da questo Istituto con l’Agenzia Nazionale Erasmus+  Indire  per  

la realizzazione di progetti di mobilità nell'ambito dell'Istruzione scolastica relativi al 

Programma Erasmus+ Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000316686- CUP 

E54C24000270006;  

➢ l’importo della sovvenzione destinato all’I.I.S. “G. Peano” di Marsico Nuovo pari ad €  

26.739,00;   

 il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";   

il  Programma  Annuale  E.F.  2025  approvato  dal  Consiglio  d’Istituto  nella  seduta  del  

10  febbraio 2025 con Delibera n.28;   

➢ il decreto dirigenziale di assunzione al PA prot. 6146 del 27/06/2025 della sovvenzione 

suddetta e la successiva rettifica prot.0006711 del 16/07/2025; 

➢ le deliberazioni del Collegio dei docenti  (deliberazione n. 36 del 3 ottobre 2024) e del 

Consiglio di Istituto (deliberazione n. 30 del 10 febbraio 2025) con le quali è stata approvata 

la candidatura del progetto;   

➢ la normativa vigente in materia di Mobilità del Personale e alunni della scuola e progetti di 

mobilità di istruzione scolastica;  

➢ le Linee Guida e Norme di attuazione della mobilità Erasmus + 

➢  i criteri di selezione deliberati dal Collegio dei docenti nella seduta del  26   marzo 2026 e 

dal Consiglio d’Istituto nella seduta del   7 maggio 2026; 

PRESO ATTO 

➢ che il progetto intende promuovere la dimensione europea, al fine sia di consolidare  lo spirito 

di cittadinanza europea, sia di migliorare gli standard e la qualità dell’insegnamento e 

dell’apprendimento attraverso lo scambio tra scuole di nazionalità diverse;    

➢ che la partecipazione a questa attività rappresenta un’opportunità di confronto culturale tra vari 

Paesi, un’esperienza di formazione a livello internazionale per i docenti e gli studenti coinvolti, 

un'occasione per garantire e sviluppare la dimensione europea della scuola attraverso la 

cooperazione transnazionale tra Istituti scolastici europei;   

➢ che per la realizzazione di tali attività saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e 

finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura; 

 

CONSIDERATO 

➢ che il progetto prevede tre tipologie di mobilità:  

• Tipologia 1 - Partecipazione a corsi strutturati da svolgere all'estero aventi ad oggetto: 

✓ formazione specifica di docenti di DNL per l’insegnamento in modalità CLIL  

✓ formazione sulle nuove metodologie nella didattica 

✓ formazione sull’uso delle nuove tecnologie e dell’IA nella didattica 

• Tipologia 2 - Attività di Job Shadowing presso scuole dei Paesi Europei o aderenti al 

programma Erasmus  

• Tipologia 3- Docenti accompagnatori per le mobilità all'estero di gruppi di studenti  
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➢ che per la Tipologia 1 sono programmate due imminenti mobilità a ciascuna delle 

quali parteciperanno n. 2 docenti; 

➢ che tra i corsi della tipologia 1 saranno attivati  quelli per i quali sia pervenuto un 

maggiore numero di domande; 

➢ che sarà data priorità ai docenti che non hanno ancora partecipato ad alcuna 

esperienze di mobilità Erasmus+;   

EMANA 

il presente Avviso pubblico per la formazione di graduatorie finalizzate alla selezione, mediante 

procedura comparativa, di  docenti interni a tempo indeterminato, in servizio nell’Istituto da 

almeno 1 anno e che non abbiano presentato domanda di trasferimento. Alle graduatorie si 

attingerà per le mobilità Erasmus dei docenti che si svolgeranno con i finanziamenti della I e II 

annualità. Ogni candidato può scegliere una o più tipologie di mobilità. Nello stesso anno potrà 

partecipare ad una sola mobilità. 

Art.1  Obiettivi della mobilità, tempi e destinazioni 

Il progetto KA120 del Programma ERASMUS+, settore Scuola, ha tra gli altri i seguenti 

obiettivi:  

1. incrementare l'utilizzo della metodologia CLIL migliorare le metodologie 

didattiche laboratoriali, volte soprattutto all'inclusione e alla prevenzione dell'abbandono 

scolastico;  

2. Favorire il miglioramento delle competenze multilinguistiche dei docenti;  

3. Migliorare le competenze socio-relazionali e la capacità di lavorare in team da 

parte dei docenti;  

4. Approfondire l'utilizzo delle nuove tecnologie e dell’IA come strumento per 

stimolare la creatività, la capacità di continuare ad apprendere ed innovare degli 

studenti;  

5. Acquisire maggiore conoscenza delle opportunità offerte dall'Europa, per 

consolidare la capacità di progettare e cooperare in ambito internazionale, con 

un'attenzione particolare alla sostenibilità.  

6. Innovare la didattica in modo particolare per quanto riguarda le competenze di 

base e quelle professionalizzanti  

  

Saranno attivate le mobilità per le quali siano pervenute almeno due domande. 

I costi delle mobilità (corso, viaggio, soggiorno) sono coperti da finanziamento 

Erasmus Plus in base ai massimali predeterminati dall' Agenzia Nazionale. Si precisa che 

le mobilità si intendono co-finanziate, pertanto potrebbe essere necessario richiedere una 

piccola quota a copertura delle spese.  

Le destinazioni e le date delle mobilità saranno comunicate successivamente alla 

selezione.  

Art. 2 Modalità di presentazione della domanda 

Gli interessati possono candidarsi presentando i seguenti documenti:   

1. Domanda di partecipazione (modello A)   

2. Curriculum vitae 

3. Allegato B –  Scheda valutazione  Titoli  

4. Allegato C- Consenso trattamento dati 

5. Eventuali attestazioni/certificazioni dei titoli dichiarati nel curriculum 

6. Certificazioni relative ad eventuali situazioni di handicap 

7. Eventuale ISEE 

La domanda di partecipazione dovrà essere inviata via mail, entro e non oltre il 31 

luglio 2026, all’indirizzo della scuola: pzis01900c@istruzione.it e dovrà essere corredata dai 

documenti sopra indicati. 

mailto:pzis01900c@istruzione.it
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Tutta la documentazione dovrà riportare nell’oggetto la dicitura “Candidatura docente 

progetto Erasmus+”.  

Art. 3. Motivi di esclusione 

Non si terrà conto delle domande:  

• contenenti dichiarazioni incomplete, mendaci o errate, la cui responsabilità è a totale 

carico del candidato;  

• prive di firma; 

• prive di autorizzazione al trattamento dei dati personali;  

• spedite o pervenute oltre il termine di presentazione indicato;  

• non redatte sull’apposita modulistica; 

• prive dei requisiti di partecipazione richiesti; 

• prive degli allegati richiesti. 

 

Art. 4.  Destinatari dell’Avviso 

Il presente Avviso è rivolto al personale docente interno con contratto a Tempo 

indeterminato, in servizio nell’Istituto da almeno 1 anno, e che non abbia presentato domanda 

di trasferimento. Si potrà presentare domanda per una o più tipologie di mobilità. Per ciascuna 

tipologia sarà formulata una distinta graduatoria.  

Saranno attivate le mobilità per le quali siano pervenute almeno due domande. 

 

Articolo 5 -  Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla 
data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

di selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 

cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. possiedano il seguente titolo accademico o di studio: laurea; 
 

2.  Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 
dalla selezione. 

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta 
nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. I docenti che intendano partecipare alla formazione per l’insegnamento in modalità CLIL 
devono essere docenti di discipline non linguistiche e avere un livello di competenza in 
lingua inglese di livello almeno B1. Il livello sarà accertato o tramite certificazione allegata 
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alla domanda di partecipazione o attraverso test interno. A parità di livello si darà 
precedenza a chi è in possesso della certificazione. 

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti. 
6. Tutte le attività di mobilità devono avere una ricaduta sulla scuola; pertanto, su indicazione 

delle raccomandazioni dell’ Agenzia Indire in tema di Erasmus +, è necessario selezionare 
docenti che siano in servizio presso la nostra sede da almeno 1 anno e che possano 
garantire la disseminazione negli anni successivi.  

 
Articolo 6 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, i candidati saranno valutati 
comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 
presentati, con l’attribuzione dei seguenti punteggi di seguito riportati:  

A. Requisiti generali 

Essere docenti a tempo indeterminato in servizio da almeno un anno e che non abbiano 

presentato domanda di trasferimento 

 

SETTORE    Titoli    Punti per ogni 

titolo    

MAX titoli 

valutabili    

B) Titoli di studio  

 

1) Laurea specifica  coerente con il 

progetto  

 Vecchio 

ordinamento/Magistrale/specialistica 

 

*Titolo d’accesso necessario per 

partecipare 
 

Fino a 89 punti 3    

 90-99 punti 4    

100-104 punti 5    

105-109 punti 6   

110 punti 7   

110 e lode punti 

8   

1  

2) Seconda  laurea  Vecchio 

ordinamento/Magistrale/specialistica  

3 1 

3) Dottorato di ricerca   4 1 

 

C) Esperienza   

Lavorativa e impegno 

profuso per il Miglioramento 

della scuola 

 

 

 

1) Docente a tempo indeterminato 

che ha ricoperto incarichi e 

responsabilità in questo Istituto. 

2 per ogni anno 

di servizio a t.i. 

nell’Istituto  

Max 10 punti  

2) Componente staff di direzione 

(collaboratori DS, funzioni 

strumentali)   

4 per a.s. Max 20 

3) Componente NIV 1 per a.s.  Max 5  

4) referente internazionalizzazione, 

referente GLI, Animatore digitale, 

referente canali social, referente per 

l’introuzione dell’IA nella scuola 

3 per a.s.  Max. 15 

5) coordinatore di classe  3 per a.s.   Max. 15 

6) Coordinatore Dipartimenti 1 per a.s.   Max. 5  

7) Incarichi di esperto e mentor  

nell’ambito di Progetti PON e PNRR,  

2 per  progetto 

di almeno 15 

ore  

Max. 10 
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8) Incarichi di tutor ricoperti nei 

progetti PON/PNRR e nel progetto 

eTwinning 

1 punto per 

progetto di 

almeno 15 ore 

Max 5  

D) Livello di consocenza della 

lingua inglese o della lingua 

del paese ospitante rilevato 

tramite certificazione o self 

assessment + eventuale test 

interno  

 

A1/A2  

1 

 

1 

B1 2 1 

B2/C1 3 1 

E) Partecipazione a corsi di 
formazione per l’innovazione  
didattica su piattaforma 
SOFIA o promossi dalla 
scuola negli ultimi 3 anni 

 

 

 

 

1) In qualità di esperto formatore 
organizzati dalla scuola (corso di 
non meno di 15 ore) 

Da 1 a 4  per 

anno scolastico 

a seconda della 

durata della 

formazione 

Max. 12 

2) in qualità di discente con 

conseguimento di attestato finale 

(corso di non meno di 15 ore)  

 Da 1 a 3 punti a 

seconda della 

durata  

Max. 9 

F) Motivazione professionale  

Lettera motivazionale e coerenza 

con: 

PTOF, Piano di Miglioramento, 

obiettivi dell’Accreditamento 

Erasmus+. 

Coerenza alta 3 

Coerenza media 

2 

Coerenza bassa 

1 

Max 3 punti 

G) Coerenza con mansioni e 

ricaduta sull’istituto 

 

 

Coerenza fra mobilità Erasmus+ e 

funzione ricoperte nella scuola 

Ricaduta attesa su: 

1) innovazione didattica 

2) internazionalizzazione 

3) supporto ai team (digitale, 

inclusione, staff direzione, etc.) 

4) miglioramento dei processi 

organizzativi 

 

Punteggio 

coerenza 

Alta: 5 punti 

Media. 3 punti 

Bassa: 1 punto 

Max 5 punti 

H) Inclusione: opportunità per il 

personale con minori 

opportunità 

 (disabilità, problemi 

economici) 

 

Disabilità documentata 

 

Condizioni economiche 

documentate (ISEE inferiore a € 

10.000,00) 

 

5 punti 

 

 

3 punti 

 

5 punti 

 

 

3 punti 

I) Impegno e competenze 

per: 

- redigere relazioni 

- condurre workshop 

- condividere strumenti 

- supportare futuri 
gruppi di mobilità 

  

  2 punti 2 punti 
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1. La rotazione annuale dei docenti partecipanti è condizione fondamentale per il buon 
raggiungimento degli obiettivi fissati dal programma. Pertanto, sarà data la priorità a chi non 
ha ancora partecipato a mobilità Erasmus + . 

2. È possibile presentare domanda optando per una o più tipologie di mobilità e di corsi di 
formazione.  

 

Art. 7 Obblighi dei docenti selezionati 

Il candidato si impegna a:  

1. sottoscrivere il patto formativo (learning agreement) con il Dirigente scolastico e con 

l'ente di formazione erogatore del corso e/o scuola accogliente;  

2. far sì che la formazione ricevuta abbia una ricaduta concreta e documentabile 

sull'Istituto tramite formazione peer to peer dei docenti o attività specifica in classe;  

3. consegnare presso l’Ufficio di segreteria a fine mobilità, l'attestato di frequenza alle 

attività Formative (EUROPASS) e tutti i giustificativi di viaggio e di soggiorno;  

4. partecipare attivamente alle iniziative quali seminari, convegni, organizzati per la 

disseminazione. 

5. redigere relazioni, condurre workshop, condividere strumenti, supportare futuri gruppi di 

mobilità. 

Art. 8. Modalità di valutazione e selezione dei candidati 

La selezione dei candidati sarà effettuata da una conmmissione all’uopo nominata dalla 

dirigente scolastica e in date da definire.   

La valutazione delle domande pervenute prevede le seguenti fasi:  

 1. Analisi della documentazione:  

- rispetto dei termini per la presentazione della domanda;  

- completezza del modulo di candidatura e della documentazione allegata;  

2.  Valutazione della candidatura:  

- verifica del possesso dei requisiti di ammissione  

- attibuzione dei punteggi per le varie voci 

3. Eventuale test per verifica competenza lingua inglese  

4.formulazione elenchi degli ammessi con relativo punteggio 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il seguente criterio: docente con maggior numero di 

anni di servizio nella scuola.  

Art. 9. Pubblicazione degli esiti e reclami 

Al termine delle operazioni sopra elencate, la commissione procederà 

all’individuazione dei docenti selezionati. L’esito della selezione sarà pubblicato in forma 

anonima (codice identificativo: numero di protocollo della domanda di partecipazione) sulla 

bacheca di argonext della scuola.  

I candidati potranno richiedere chiarimenti o eventuali riesami motivati entro 5 giorni 

dalla pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria 

diverrà definitiva. Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo 

scorrimento degli elenchi. I docenti selezionati che non parteciperanno attivamente alle varie 

attività prima della partenza, potranno essere esclusi dal progetto, con decisione della stessa 

commissione valutativa. Il docente escluso sarà sostituito dal primo candidato in posizione utile 

nel relativo elenco.   

Art.10. Spese ammissibili oggetto di contributo 

1. I costi delle mobilità (corso, viaggio, soggiorno) sono coperti da finanziamento Erasmus + 

in base ai massimali predeterminati dall'Agenzia Nazionale. Si precisa che le mobilità si 

intendono co-finanziate. Pertanto, potrebbe essere necessario richiedere una piccola quota 

a copertura delle spese.  
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Art.11.  Modalità  di svolgimento della mobilità 

Le mobilità prevedono l’accompagnamento degli studenti, attività di Job Shadowing  

oppure tirocini formativi della durata di circa 6/7 giorni. Informazioni più dettagliate (Città di 

destinazione, programma attività, date di partenza e ritorno, viaggio di andata e ritorno, 

alloggio, vitto, altro) saranno comunicate appena disponibili e, comunque, in tempo utile per 

permettere ai candidati di valutare la loro partecipazione o meno. Gli aspetti organizzativi, 

comprese le modalità di erogazione del contributo, saranno definiti tramite appositi incontri, in 

una fase successiva. Eventuali spese saranno rimborsate in fase di rendicontazione del 

progetto e/o in ogni caso dopo avere ricevuto il saldo erogato dall'INDIRE.  

Prima della partenza i partecipanti potranno misurare le conoscenze linguistiche 

mediante test di valutazione sulla piattaforma OLS (Online Linguistic Support), dietro 

credenziali rilasciate dall’Istituto.  

Al rientro dalla mobilità i partecipanti saranno altresì tenuti a compilare eventuali Report 

previsti dall’Agenzia erogante il finanziamento, a rendicontare le attività svolte nelle modalità 

che la scuola indicherà e  a partecipare alle attività di disseminazione.  

 

Art. 12. Rinuncia o rientro anticipato per gravi motivi/rinuncia alla partecipazione al 

Progetto prima della partenza 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia per gravi e documentati 

motivi prima della partenza, ove questo Istituto abbia già provveduto a sostenere spese in 

nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza 

assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le spese o penali sostenute dall’Istituto 

e/o dai partner, salvo situazioni gravi, improvvise e documentate.  

Rientro anticipato per gravi motivi   

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, 

l’Istituto  richiederà al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo non 

effettuato e, quindi, non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.   

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di 

avvenuta selezione, si procederà allo scorrimento della graduatoria.  

Per quanto non specificato nel presente bando, si fa riferimento alla normativa comunitaria 

relativa al Programma Erasmus+, alle disposizioni impartite dall’Agenzia Nazionale 

Erasmus+/Indire e alla normativa vigente in materia.   

 
Articolo 13 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.I.S. “G. Peano”, con sede in Marsico 
Nuovo presso Traversa II Fontanelle, 2A, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti 
degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: pzis01900c@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato in 

Vargiu Scuola, Srl con sede  legale  in  via  dei  tulipani  7/9, 09032 Assemini, nella persona 

dell’Ing.  Antonio Vargiu Mail dpo@vargiuscuola.it.  

Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui 
è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 
e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 
dai partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati 
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per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 
procedura di selezione. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 
cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 
medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 
obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso 
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione 
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 
79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 

Articolo 14– Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura  è Serafina Rotondaro, in qualità di dirigente scolastica, e-mail istituzionale 
pizis01900c@istruzione.it (pec: pzis01900c@pec.istruzione.it, numero di telefono 
0975342102). 

 
 

          La dirigente scolastica 

Prof.ssa Serafina Rotondaro 
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