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DECRETO di individuazione candidati per il conferimento per il conferimento di n. 5 incarichi individuali, aventi 

ad oggetto attività di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, come da Avviso prot. 

n. 415 del 15.01.2025  

Progetto PNRR “Nuovi Apprendimenti 2” - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e 

ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 

Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024).  

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322 

CUP: E54D21000270006   

Titolo progetto: “Nuovi Apprendimenti 2”  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata 

«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse per la 

riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU” con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche 

beneficiarie per l’attuazione degli “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”;  

VISTO in particolare, l’Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione 

scolastica per l’importo di € 59.885,92 per interventi di prevenzione della dispersione scolastica;  

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione prot. 0130342 del 01/10/2024 sottoscritto digitalmente dalla Dirigente 
scolastica e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR;  

VISTO il decreto dirigenziale di assunzione in bilancio dell’importo del progetto, prot. n. 11256 del 14/11/2024; 

CONSIDERATO che con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative dell’Unità 

di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025 e le modifiche 

ed integrazioni al POF per il corrente anno scolastico approvate dal Consiglio d’Istituto con delbera n. 21 del 
06/12/2024;  

VISTO il programma annuale 2025 predisposto dalla dirigente scolastica approvato dalla Giunta Esecutiva e inviato ai 

Revisori dei conti per il visto di regolarità ai fini dell’approvazione da parte del Consiglio d’Istituto;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Nuovi Apprendimenti 2, CUP: E54D21000270006, di avvalersi 

della collaborazione di 5 unità di docenti in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad 
oggetto Attività di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica svolta dal gruppo di lavoro, 

denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, per una durata che va dall’inizio delle attività al 

termine delle stesse previsto dal cronoprogramma;  

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. 415 del 15/01/2025 per la selezione di personale esperto per l’attribuzione degli incarichi 

in argomento; 

CONSIDERATO che per la suddetta procedura selettiva è stato individuato, quale responsabile del procedimento, ai 

sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la prof.ssa Serafina Rotondaro in qualità di dirigente scolastica che risulta 

pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 

conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO che la prof.ssa Serafina Rotondaro ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 

interessi ed obblighi di astensione;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  

CONSIDERATO che entro i termini di scadenza previsti dall’Avviso prot.n. 415 del 15/01/2025 sono pervenute n. 5 

domande per 5 incarichi da attribuire;  

VERIFICATO che i candidati sono in possesso dei requisiti per partecipare alla selezione; 

CONSIDERATO che non si rende necessaria una procedura comparativa per la selezione del personale destinatario 

degli incarichi in parola; 

CONSIDERATO che la dirigente scolastica è membro di diritto del Team per la prevenzione della dispersione scolastica;  
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DECRETA 

Di individuare quali componenti  del Team per la prevenzione della dispersione scolastica i seguenti docenti  

- IMPERATRICE GIUSEPPINA ANNA 

- BARRESE ROSE 

- SCARPETTA GIUSEPPINA 

- PORTANTIERI ITALA 

- LAURIA RAFFAELLA 

- di autorizzare la pubblicazione all’Albo dell’Istituto, al sito web e sulla bacheca di argonext del presente decreto che 
vale come notfica agli interesati. Trascorso il termine di 5 giorni dalla pubblicazione senza che siano pervenuti reclami, il 
presente decreto avrà valore definitivo e l‘Ufficio di segreteria provvederà a formalizzate gli incarichi individuali che 
prevedono  lo svolgimento dei seguenti compiti: 

▪ rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che  abbiano  già  abbandonato  la  scuola  nel  triennio  
precedente   

▪ mappatura  dei  loro  fabbisogni 
▪ progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e  dei progetti  

educativi  individuali 
▪ Spetta al team raccordarsi,  anche  tramite  tavoli  di  lavoro  congiunti,  con  le  altre  scuole  del  territorio, con i 

servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo  settore, attive nella comunità 
locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. 

L’incarico  avrà  la  seguente  durata:  dall’inizio  delle  attività  al  termine  delle  stesse  previsto  dal  
cronoprogramma, per un importo orario lordo stato pari ad € 34,00. Il numero totale di  
ore  effettuabile  dal  Team è  di  140,  equivalenti  a  28  ore  per  componente.     
 

 

  

 

 

Per  la dirigente scolastica  

Prof.ssa Serafina Rotondaro  

La collaboratrice delegata alla firma prof.ssa 

Giuseppina Anna Imperatrice  

 Documento informatico firmato digitalmente  
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