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[1.5. "G, PEANO"
MARSICO NUOWO (PZ) Alla Prof.ssa DALESSANDRI Maddalena
PZIS01900C .
Prot. 0011569 del 23/12/2025 Al Fascicolo personale
1-2 (Uscita) All’Albo

Agli atti

OGGETTO: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il
Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di
cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310
del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

OrientaMenti: Direzione vita

Tutor: Modulo 1 “Pratiche e professioni per I'inclusione”

Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-BA-2024-5

CUP: E34D25000960

Finanziato g o , 3
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LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiTuTO ScoLAsTIcO L.1.S. “G. PEANO” , C.F. n. 8006310769 con sede legale in Marsico Nuovo (PZ), alla via
Traversa |l Fontanelle, in persona della Prof.ssa Serafina Rotondaro, ivi domiciliata per la sua qualita di
Dirigente scolastica pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

* VISTO I'Avviso pubblico prot. 9361 del 18/10/2025 con il quale questa Amministrazione ha dato
avvio alla procedura selettiva, rivolta a personale interno ed esterno, per I'individuazione delle
figure professionali di esperti e tutor necessarie alla realizzazione delle attivita progettuali;

* VISTA la nota dell’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma
operativo nazionale “Per la Scuola — Competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020
prot. 76146 del 16/05/2025 si chiarisce che per il docente tutor di orientamento, individuato
secondo quanto previsto dalle Linee guida per 'orientamento adottate con decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022, non € necessario procedere
alla previa individuazione mediante selezione pubblica, ma ¢ sufficiente indicare direttamente
I'atto di nomina gia definito;

* VISTO il verbale della Commissione, nominata con Decreto dirigenziale prot. n. 9903 del
04.11.2025, con lincarico di procedere all’esame e alla valutazione delle domande di
partecipazione alla selezione di Esperti e Tutor, pervenute a seguito dell’Avviso interno, prot. n.
9361 del 18.10.2025;

* VISTO il decreto di individuazione degli esperti e dei tutor interni all’Istituto per il conferimento
di incarichi individuali, acquisito al prot. n. 10269 del 17.11.2025;

il decreto di conferimento dell’incarico di Tutor nel Modulo “Pratiche e professioni per I'inclusione”;

PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso prot. n. 9361 del 18/10/2025, I'Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in
ordine alle attivita di Docente Tutor nel Modulo n. 1 “Pratiche e professioni per l'inclusione” (a seguire, anche
I'«Incarico») nell’ambito Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con
il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025
— “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di
secondo grado con il coordinamento del docente tutor”;

tra il personale docente interno dell’Istituto 1.1.S. “G. PEANO” si sono resi disponibili docenti che sono risultati in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

la Prof.ssa DALESSANDRI Maddalena risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed e risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'lstituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce alla Prof.ssa DALESSANDRI Maddalena I'incarico di Docente Tutor nel
Modulo “Pratiche e professioni per I'inclusione”.



Al tutor competono i seguenti obblighi:

e partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo;

e collaborare con I'esperto alla stesura della programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento,

che dovranno essere suddivisi in unita corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

o facilitare i processi di apprendimento degli allievi e affiancare I'esperto durante gli incontri formativi, secondo il
calendario stabilito;

e curare la pubblicazione sul sito web, attraverso il responsabile, della documentazione relativa al progetto;

e curare il caricamento nell’area dedicata di Teams del materiale relativo al corso (progetto, test di ingresso, test in
itinere e test finale);

e competenze specifiche (obiettivi operativi);

e curare la sottoscrizione del patto formativo tra scuola e studente;

e registrare le assenze degli studenti sulla piattaforma;

e avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti
I'orario di inizio e fine lezione, i contenuti degli argomenti trattati;

e curare che il registro cartaceo sia firmato ad ogni lezione dall’esperto, dal tutor, dagli studenti partecipanti e dalla
dirigente scolastica;

* segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo stabilito;

e curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni iscritti in caso di assenza ingiustificata;

e curare e aggiornare con continuita e tempestivita il sistema informativo del corso presso la piattaforma dedicata;

e mantenere il contatto con i docenti dei Consigli di Classe/Interclasse di appartenenza dei corsisti, per monitorare
la ricaduta dell’intervento sulle attivita curricolari;

¢ garantire la qualita delle metodologie utilizzate, la continuita didattica, il controllo e la coerenza del processo di
formazione;

e costituire un punto di riferimento e animazione dei corsisti e del personale impegnato nel progetto;

e redigere report periodici sull’andamento delle attivita;

e inserire tutti i dati e i documenti degli alunni e le informazioni relative al Modulo sulla piattaforma PON;

* partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione finale degli esiti formativi degli allievi.

L'attivita formativa, all’'interno del “Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, di cui all’Avviso

Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni

scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, con codice CUP E34D25000960,

sara realizzata secondo le modalita di seguito indicate.

1. Le attivita oggetto dell’incarico saranno prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)-—
Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6°.

2. LIncaricata si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. VLlincaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

4. Laduratadell’incarico & di n. 30 ore da svolgere al di fuori dell’orario di servizio.

Il presente incarico decorre dalla data dell’incarico e fino marzo 2026.

6. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario e consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.
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7. Perlincarico conferito & pattuito il corrispettivo sotto indicato:

- Tutor nel Modulo “Pratiche e professioni per I'inclusione”;

di prevedere per la docente la corresponsione dell'importo di seguito specificato:

Importo
Tipologia attivita Monte ore Importo orario Importo complessivo complessivo
assegnato Lordo stato Lordo stato Lordo dipendente
TUTOR 30ore € 30,00 € 900,00 €678,21

8. Il corrispettivo complessivo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento regolare delle attivita previste
e consegna del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, debitamente compilato e sottoscritto.

9. | compensi saranno assoggettati alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e saranno
liquidati previo accredito dei finanziamenti e verifica del regolare svolgimento dei compiti assegnati.

10. Nel caso in cui si accerti I'incapienza dei finanziamenti erogati quando le attivita previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Serafina Rotondaro

L'Incaricata per accettazione




Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Serafina Rotondaro

//;: ;‘.!\ 1123/12/2025 alle 22:45:27,

/J’/'v "}‘?i.‘ Serafina Rotondaro ha confermato
Akﬁ" } la volonta' di apporre qui la propria

\\‘:g.%;é Firma Elettronica Avanzata ai sensi

EBES dellart. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Serafina Rotondaro

Maddalena Dalessandri

////' é‘:\ 1123/12/2025 alle 23:19:37,

2.
/?é%’ Maddalena Dalessandri ha confermato
\’flw;’,‘ la volonta' di apporre qui la propria
.’w/, Firma Elettronica Avanzata ai sensi
)@&’ dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Maddalena Dalessandri
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