
 

 

 

 

 

 

 
 

 
All’Albo Online 

Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web 

 

Decreto liquidazione compensi al personale interno a valere sul progetto 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza Investimento Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Titolo progetto “STE(A)M for life”.  

CUP E54D23002520006 

Codice Progetto: M4C1l3.1-2023-1143-P-28893 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 

del 1° luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 

resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti” 

VISTO il Decreto Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre 2021, n. 233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, 

relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il D.M. 12.04.2023 n. 65 recante la “Definizione dei criteri di riparto delle risorse in 

attuazione della linea di investimento 3.1. “Nuove competenze e linguaggi” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 che forniscono indicazioni alle 

scuole statali e paritarie beneficiarie per la progettazione e la gestione degli interventi nell’ambito 

dell’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 del 

PNRR. 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio; 





VISTO il Programma Annuale 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 28 del 

10/02/2025; 

VISTO l’acconto ricevuto; 

VISTE le lettere d’incarico sottoscritte dal Dirigente Scolastico e dal personale interessato; 

VERIFICATO il regolare svolgimento delle attività dal personale incaricato; 

VERIFICATO che agli atti sono presenti i documenti giustificativi (time sheet cartaceo); 

RITENUTO che il personale interessato ha svolto l'incarico attribuito; 

RITENUTO che occorre liquidare i compensi delle attività espletate 

 

DECRETA 

 

di procedere alla liquidazione dei compensi dovuti in base agli incarichi conferiti e per le attività in 

orario aggiuntivo effettivamente svolte alla data di chiusura del progetto; 

di incaricare il DSGA di assumere gli impegni necessari per la liquidazione dei compensi a tutte le 

figure coinvolte nella realizzazione del progetto di cui all’allegata tabella da intendersi parte 

integrante e sostanziale del presente decreto: 

 

ATTIVITA’ 

 

Importo da 

liquidare (L.D.) 

ORIENTAMENTO E TUTORAGGIO 
STEM E MULTILINGUISMO  

GRUPPO DI LAVORO € 1.024,90 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sull’albo on line, su amministrazione trasparente e sul sito 

internet dell'Istituzione scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Serafina ROTONDARO 
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