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Al Personale docente ed ATA interessato   

All’Ufficio di segreteria competente  

  All’Albo -Agli Atti- Al sito web  

 

Circ. n. 321 

Oggetto: Convocazione Personale docente e A.T.A. – Presa di servizio 01.09.2026 

                                                                                      

Ai fini della presa di servizio, è convocato, presso la sede dell’I.I.S. “Giuseppe 

Peano” di Marsico Nuovo, il personale docente e ATA di seguito indicato e secondo 

l’orario e le modalità specificate nella presente circolare.  

               

Personale tenuto alla presa di servizio 

 Alla presa di servizio sono tenuti: 

1. I neo immessi in ruolo 

2. Coloro che hanno ottenuto trasferimento o passaggio di ruolo/cattedra 

3. Coloro che hanno ottenuto l’assegnazione provvisoria o l’utilizzazione 

4. Coloro che rientrano nella scuola di titolarità dopo un’assegnazione provvisoria o 

utilizzazione nell’a.s. 2025/26 

5. Coloro che rientrano dal collocamento fuori ruolo 

6. Coloro che, dopo aver ottenuto una supplenza ai sensi dell’art. 36 del CCNL 

2007 nell’a.s. 2025/26, rientrano nella scuola di titolarità 

7. Coloro che rientrano da aspettative e congedi straordinari 

8. Coloro che sono stati assunti nel 2025/26 a tempo determinato e dal 2026/27 

sono di ruolo (ossia i docenti assunti da concorso straordinario bis e GPS 

sostegno prima fascia 2025/26).  

9. Coloro che hanno un incarico di supplenza al 30/06 e al 31/08.  

Modalità di presa di servizio  

Il personale sopra elencato dovrà presentarsi presso la sede principale (Liceo di 

Marsico Nuovo) per effettuare la presa di servizio secondo il seguente orario: 

Personale A.T.A. dalle ore 8.00 alle ore 9:30  

Personale docente dalle ore 9.30 alle ore 11:00 

Chi dovrà sottoscrivere contratto (es. personale neoimmesso in ruolo o 

supplente) dovrà essere munito di SPID per la firma del contratto in modalità FEA.  

I docenti con cattedra orario esterna (COE) su comuni diversi dovranno:  

1. presentarsi nella scuola di titolarità per la presa di servizio e partecipare alle attività 

propedeutiche eventualmente programmate nella data del 1° settembre 2026.  

2. In caso di incontri o attività programmate in concomitanza anche nella scuola di 

completamento, è necessario contattare entrambe le scuole per concordare orari e 

presenze.  

Non devono presentarsi per la presa di servizio il 1° settembre 2026 i docenti che:  
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1. non hanno cambiato scuola di titolarità e hanno prestato servizio nella medesima nel 

2025/26;   

2. si trovano in maternità (per le docenti in maternità il rapporto di lavoro si perfeziona 

con la sola accettazione della nomina, sia a tempo determinato che indeterminato).  

  

Differimento della presa di servizio  

La presa di servizio può essere differita per comprovati motivi di salute, maternità, 

infortunio o per le altre assenze previste dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

(CCNL). In questi casi, il contratto decorre agli effetti giuridici dal giorno stabilito, ma la 

decorrenza economica parte solo dall'effettivo inizio del lavoro. 

La mancata presa di servizio, senza valida giustificazione, comporta per il 

neoassunto la decadenza dalla nomina.  

 

Compilazione forms preliminare alla presa di servizio 

Si invita il personale interessato a compilare il modulo on line presente al link di 

seguito indicato, inserendo correttamente le dichiarazioni e i dati richiesti:  

• dati anagrafici  

• residenza e contatti telefonici/e-mail  

• stato civile  

• titoli di studio posseduti  

• assenza di condanne penali o mancanza di provvedimenti che riguardano misure di 

sicurezza o di prevenzione (Il personale scolastico non deve essere mai stato 

destinatario di condanne di interdizione dai pubblici servizi o di condanne che 

comportino l’interdizione di contatti diretti e regolari con minori); 

• assenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato, nonché di situazioni di 

incompatibilità previste dalla normativa oppure di avere instaurato rapporto di lavoro 

pubblico/privato e di optare per il nuovo rapporto di lavoro  

• iscrizione o meno ad una forma di previdenza complementare (Fondo Scuola 

Espero). 

•  lettura dell’informativa sul trattamento dei dati personali pubblicati al seguente link:  

https://www.liceimarsicoviggiano.edu.it/privacy/  

•   presa visione del codice disciplinare e di comportamento  pubblicato al link:  

https://www.liceimarsicoviggiano.edu.it/documento/codice-di-comportamento-e-codice-

disciplinare/  

• frequenza o meno dei Corsi obbligatori sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavoro. 

 

 

 

 

https://www.liceimarsicoviggiano.edu.it/privacy/
https://www.liceimarsicoviggiano.edu.it/documento/codice-di-comportamento-e-codice-disciplinare/
https://www.liceimarsicoviggiano.edu.it/documento/codice-di-comportamento-e-codice-disciplinare/
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link per la compilazione del modulo on line:   
PRESA DI SERVIZIO PERSONALE DOCENTE E ATA 2025-2026 – Compila modulo 

 

 
  

La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Serafina Rotondaro  
 

 

 

 

 

 

https://forms.cloud.microsoft/e/LACFAX0DRX
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