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Agli Atti   

Al sito web istituzionale   

– Amministrazione Trasparente e Albo online   

– Sezione dedicata "POC Per la Scuola 2014-2020 – Centri scolastici digitali"   

   

Oggetto: Nomina dirigenziale relativa all'attività di direzione e coordinamento generale per la realizzazione del 

progetto di cui all’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B.   

Titolo del Progetto   

ESO4.5.A2.B - “Docenti in evoluzione: competenze professionali per una 

scuola inclusiva, digitale e orientativa”   

Codice progetto (CNP)   

ESO4.5.A2.B-FSEPN-BA-2026-7     

CUP   

E34D26002320007   

Importo autorizzato   

€ 11.508,00   

Lettera di autorizzazione   Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026   

   

LA DIRIGENTE SCOLASTICA   

   

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;   

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante "Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado";   
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VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;   

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche";   

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.;   

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il "Codice dell'amministrazione digitale";   

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il riordino della disciplina in materia di trasparenza 

e obblighi di pubblicità delle pubbliche amministrazioni;   

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni;   

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione;   

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il regolamento di contabilità delle istituzioni 

scolastiche;   

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici, e in particolare l'art. 

15 (Responsabile Unico del Progetto) e l'art. 42 (conflitto di interesse);   

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione;   

VISTI i regolamenti (UE) n. 1301/2013, n. 1303/2013 e n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 

del 17 dicembre 2013, relativi rispettivamente al FESR, alle disposizioni generali sui fondi strutturali e al FSE; 

VISTO il regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014;   

VISTA la decisione della Commissione europea C(2014) 9952 del 17 dicembre 2014 e successive modifiche e 

integrazioni, di approvazione del PON "Per la scuola – Competenze e ambienti per l'apprendimento" 

20142020;   

VISTE la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21 e la delibera CIPE 20 maggio 2019, n. 30, di approvazione e 

successiva modifica del Programma Operativo Complementare (POC) "Per la scuola" 2014-2020;   

VISTA la delibera CIPESS 9 giugno 2021, n. 41, di incremento dell'importo indicativo programmatico del POC  

"Per la scuola";   

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, di destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “ Scuola e competenze 2021-2027”,   

VISTO l'Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026, 

finalizzato al potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed educativo mediante 

azioni formative nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”   
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VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica sul Sistema GPU/SIF 2020, nell'ambito del 

citato Avviso, per un importo complessivo di € 11.508,00;   

VISTO il Codice Unico di Progetto E34D26002320007, generato secondo il template ministeriale n. 2603003;   

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 52 del 29/04/2026 e del Consiglio di Istituto n. 54 del 07/05/2026, 

di adesione all'avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026;   

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 38 del 09/02/2026]; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio E.F. 2026 (prot. n. 5411 del 24/06/2026);   

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 74 del 26/06/2026, con la quale si autorizza la Dirigente Scolastica 

ad assumere l’incarico di direzione e coordinamento geenrale del progetto;   

DETERMINA   

di assumere l'incarico di direzione e coordinamento generale delle attività necessarie alla del progetto di cui 

all’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B.   

Per l'attività di coordinamento è previsto un compenso di n. 40 ore, per un importo orario pari ad € 25,00 ed 

un totale di € 1.000,00 lordo dipendente, retribuito in relazione alle ore effettivamente svolte e documentate 

su apposito registro (time sheet), nei limiti della voce di costo "A – Spese organizzative e gestionali" prevista 

dall'art. 4.1 dell'Avviso (max 6% dell'importo progetto).   

Copia della presente determina è pubblicata all'Albo online e in Amministrazione Trasparente dell'Istituzione 

Scolastica.   

   

La Dirigente Scolastica   

Serafina Rotondaro   

   

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii., che sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa.   
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