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Ai candidati interessati 
All’Albo  

Al sito web 
Agli atti 

 
Alla DSGA per gli adempimenti di competenza 

 

 

OGGETTO: Decreto approvazione graduatorie e individuazione esperto e tutor per 

progetto Formazione docenti. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B. 

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-BA-2026-7 

Titolo progetto: Titolo progetto: ESO4.5.A2.B - “Docenti in evoluzione: competenze 

professionali per una scuola inclusiva, digitale e orientativa” 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 
7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 
commi 1 e 2-bis;  

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 
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190»;  

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 
CUP»); 

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della dirigenza scolastica vigente;  

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, 

n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di 

costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 

nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 

giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili ai Fondi europei; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 

giugno 2021, che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Programma Nazionale (PN) “Scuola e competenze” 2021-2027 – CCI 2021IT05SFPR003; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026; 

VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-2028; 

VISTO l'Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. AOOGABMI/95165 del 
24/04/2026, finalizzato al potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed 
educativo mediante azioni formative nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
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competenze 2021-2027”; 
VISTA la candidatura inoltrata da questa Istituzione scolastica sul sistema informativo e la 
successiva nota di autorizzazione del progetto; 
VISTE le delibere n. 52 del 29/04/2026 del Collegio docenti, e n.54 del Consiglio d’Istituto 
del 7/05/2026, con le quali questa Istituzione scolastica è stata autorizzata a presentare 
candidatura per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti e per il personale 
educativo con i Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze 
(FSE+), in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 – sotto-
azione ESO4.5. A.2B. - DM 38 del 06/03/2026 Art. 1 - Avviso Pubblico 
prot. n. 95165 del 24/04/2026 - “Formazione docenti”; 
VISTA la nota MIM, prot. 148735 del 11-6-2026, di autorizzazione del progetto 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-BA-2026-7 per un importo complessivo pari a € 11.508,00; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento recante le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2026 approvato con deliberazione 
del Consiglio d’Istituto n. 38 in data 9 febbraio 2026; 
VISTO il proprio decreto prot. 5411 del 24/06/2026 di assunzione in bilancio nel Programma 
Annuale 2026 del finanziamento relativo all’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione docenti; 
VISTA l’esigenza, al fine di dare attuazione alle attività progettuali, di individuare le risorse 
umane cui affidare lo svolgimento delle diverse attività nei moduli che costituiscono parte 
integrante del progetto; 
VISTI i criteri di selezione deliberati dagli OO.CC. competenti per la selezione di esperti e tutor; 
VISTO l’Avviso di selezione esperti e tutor per formazione docenti – prot.n. 7539 del 23 settembre 
2026 con il quale questa Amministrazione ha dato avvio alla procedura selettiva, rivolta a 
personale interno ed esterno, per n. 1 Esperto e n.1 Tutor nell’ambito del progetto ESO4.5.A2.B - 
“Docenti in evoluzione: competenze professionali per una scuola inclusiva, digitale e orientativa”; 
VISTO il verbale della Commissione, nominata con Decreto dirigenziale prot. n. 7881  
del 01.10.2026, con l’incarico di procedere all’esame e alla valutazione delle  
domande di partecipazione alla selezione di n. 1 Esperto  e n. 1 Tutor per la formazione dei 
docenti nell’ambito dell’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026; 
CONSIDERATO che sono pervenute per il profilo Esperto: 
 n. 1 candidatura in qualità di Esperto interno; 
 n.3 candidature in qualità di esperto esterno; 
 per il profilo di Tutor: 
 n. 1 candidatura in qualità di Tutor interno; 
 n.4 candidature in qualità di Tutor esterno; 
VISTO il criterio della precedenza del personale interno rispetto ai candidati esterni,  ai  quali,  in  
base  alle  previsioni  del  bando,  si  ricorre  solo  in assenza di disponibilità di personale interno in 
possesso dei requisiti richiesti;  
VISTO il decreto prot. 7953 del 03/10/2026 di individuazione delle figure di docente e tutor 
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coinvolte nel progetto in oggetto; 
                                                            DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

a. di approvare la graduatoria di cui al verbale del 02/10/202,acquisito con prot. n. 7964 del, 

della Commissione incaricata con Decreto n.7881 del giorno 01/10/2026 e che di seguito 

si riporta: 

Personale ESPERTO e TUTOR interno all‘istituzione scolastica 

Posiz. Cognome e Nome profilo punteggio 

1 PORTANTIERI Itala ESPERTO 27 

 

Posiz. Cognome e Nome profilo punteggio 

1 GARGARO Teresa TUTOR 23 

 

Personale esterno ESPERTO 

Posiz. Cognome e Nome profilo punteggio 

1 LEONE Celeste Esperto 15 

2 DI SANTI Luisa Esperto 13 

3 MAZZEO Michela Esperto 10 

Personale escluso dalla graduatoria ESPERTO esterno 

Cognome e Nome profilo motivazione 

PALERMO Rossella Esperto Laurea non coerente per il profilo di ESPERTO 

Personale esterno TUTOR 

Posiz. Cognome e Nome profilo punteggio 

1 LEONE Celeste (precede per età) Tutor 15 

2 PALERMO Rossella  Tutor 15 

3 DI SANTI Luisa Tutor 13 

4 MAZZEO Michela Tutor 10 

Graduatoria finale ESPERTO interno 

 Cognome e Nome  punteggio 

1 PORTANTIERI Itala  ESPERTO 27 

Graduatoria finale ESPERTO esterno 

 Cognome e Nome  punteggio 

1 LEONE Celeste ESPERTO 15 

2 DI SANTI Luisa ESPERTO 13 
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3 MAZZEO Michela ESPERTO 10 

Graduatoria finale TUTOR interno 

 Cognome e Nome  punteggio 

1 GARGARO Teresa  TUTOR 23 

Graduatoria finale TUTOR esterno 

 Cognome e Nome  punteggio 

1 LEONE Celeste (precede per età) TUTOR 15 

2 PALERMO Rossella TUTOR 15 

3 DI SANTI Luisa TUTOR 13 

4 MAZZEO Michela TUTOR 10 

 

b. di individuare quali destinatarie degli incarichi di esperto e tutor per i due moduli in cui si articola 

il progetto  le docenti interne all’Istitutuzione scolastica di seguito indicate: 

Posiz. Cognome e Nome profilo punteggio 

1 PORTANTIERI Itala ESPERTO 27 

 

Posiz. Cognome e Nome profilo punteggio 

1 GARGARO Teresa TUTOR 23 

c. di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica e sul sito web 

della Scuola  nella sezione dedicata al POC ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 
 

                                                                                    Dirigente Scolastica   
                                                                                     prof.ssa Serafina Rotondaro  
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